
Elektronische Personalakte  —  

der schnelle Weg zu Employee Self Services 

Alegri International ist ein führendes IT-

Beratungsunternehmen im Bereich Microsoft-

technologien für CRM, BI, Projektmanage-
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Zusammenfassung 

Die Alegri e-Akte unterstützt Unternehmen bei der Optimierung des Personal-

managements und der Einführung von Employee Self Services. Die Lösung 

umfasst prozessorientiert sämtliche personalrelevanten Daten und Dokumente bis 

hin zur Archivierung und bindet verschiedenste Personalinformations– und 

Gehaltsabrechnungssysteme ein. Die nahtlose Integration in das Firmen-Intranet 

und dessen Office-Welt sorgen für Effektivität und rasche Mitarbeiterakzeptanz.  

Die e-Akte verbindet HR-

Management-System, Mit-

arbeiterportale und Doku-

menten-Management-System 

aus einer Hand: vom Bewer-

bermanagement über die kom-

plette Personalakte bis hin zur 

revisionssicheren Archivie-

rung. So haben Personal-

abteilung, Vorgesetzte und 

Mitarbeiter workfloworientiert 

sämtliche Daten aus dem 

Personalmanagement zugriffs-

geschützt und als Employee 

Self Service im Blick. 

Ihr Nutzen 

Bewerber-Lifecycle im Griff 

Die Alegri e-Akte macht den Bewerber-Lifecycle transparent und optimiert die 

Bewerberverwaltung. Damit gestalten Sie Ihre Personalprozesse vom Eingang der 

Bewerbung bis hin zur Einstellung transparent und effektiv. 

Personalakte als Employee Self Service (ESS) 

Leicht bedienbare, workflowbasierte Formulare im gewohnten Office-Layout führen 

sämtliche Personaldaten und –dokumente, das Personalstammblatt, Gehalts-

bescheinigung, Krankenstand / Urlaubsverwaltung u.a. zusammen. Die e-Akte ist 

über das Intranet personenbezogen und geschützt abrufbar und integriert 

elektronische Signaturen. 

Effektives Skill Management  

Mitarbeiter– und Projektbewertungen sind ebenso in die e-Akte eingebunden wie 

Potenzialanalysen und Mitarbeiterumfragen. So ist das unternehmenseigene 

Personalentwicklungskonzept automatisch integriert. 

Fristgerechte Archivierung 

Revisionssicher, compliance-konform, zugriffsgeschützt und fristgerecht: die Alegri 

e-Akten-Archivierung erfolgt nach den Regularien des Betriebsverfassungs-

gesetzes. 

Optimierte Zusammenarbeit 

Personalabteilung, Vorgesetzte und Mitarbeiter arbeiten über die Portallösung der 

e-Akte effektiv zusammen. Fehl– und Doppeleingaben sind reduziert, Arbeits-

abläufe vereinfacht und optimiert. 

Individuelle Lösung 

Die erfahrenen Spezialisten von Alegri sorgen dafür, dass Ihre individuellen 

Personal-Management-Anforderungen schnell und effizient umgesetzt werden. 

 

Auf einen Blick 

„Die Lösung bietet eine 

gelungene Synthese von 

HR-Management-System, 

Mitarbeiterportal und Do-

kumenten-Management-

System, revisionssicher 

und mit hohem Bedien-

komfort.“ 


